Magyar Posta Zrt. — best practice a nagy szervezétszamara
Milyen célt szolgal az esettanulmany?

A Magyar Posta Zrt. esélyegyéségi gyakorlata j6 példaval szolgalhat mind a nééret
mind a foglalkoztatotti [étszamot tekintve a nadyalzervezetek szamara.

Miért j6 gyakorlat?

A Magyar Posta 2004. év végén azoklkdzott készitette el az esélyegyimdgi tervét,
amely esetében lényeges, hogy a szakszervezetelkeltetve, velik egyetértésben
kerllt elfogadasra. 2007-ben az SZMM Aéltal meghétie.egjobb esélyegyefgégi terv
cimii palyazatot a Magyar Posta nyerte el.

A j6 gyakorlat tartalmi leirasa

A terv altalanos elveket fogalmaz meg, melynek kizpeleme az egyefilbandsmaod
irdnti elkdtelezettség. A tervnek megféleh felllvizsgaltak a munkavallalokat éftint
bels) szabdalyzatokat, mint példaul a Foglalkoztatashakeatot.

Az intézkedések és programok franyai is az egyefil baAndsmadd kovetelményeinek
érvényesitésére koncentralnak

- amunkaviszony létesités tertletén,

- ajuttatasok terdletén,

- aképzés, oktatas teriiletén.

A Magyar Posta, mint munkaltatd biztositia az ddgt képzési programokhoz valé
egyenb hozzéaférést. A postai munkavallalok teljes ko@nsara biztositja a bélképzési
lehetségeket. A héatrdnyos hely#ietsoportba tartozok, kdztik adkn szaméra is a
Tarsasag kilonos figyelmet szentel a képzés btasimsh. Az 50 év feletti munkavallalok
bar un. végleges mentesitéssel rendelkeznek ad&lpaddl, igény szerint részt vehetnek
a bel$ képzéseken. Kiemelt figyelmet szentelnek a csaladankavallaléknak.

A Magyar Postan az 6sszmunkavallaloi korre vondikadatok alapjan nem alkalmaznak
jelentts szadmban fogyatékos, megvaltozott képdsségunkavallalokat, ebben a
tekintetben nem tekinth&ta Magyar Posta Zrt. élenjarénak. Figyelembe véjedemlegi
gazdasagi helyzetet, a munkaltaté céljgsssban a meglévmunkaeb megtartasa, igy a
foglalkoztatotti |étszam jelenleg nem o6Mitheth szamottefen megvaltozott
munkaképessédigmunkavallalok tdmeges felvételével. Fontos tovalilodyy a szervezet
méreteitdl addédéan a munkavéllalok részletes felmérése hélkinely komoly
adatkezelési, feldolgozasi és védelmi kérdéseketevéel, is képes a Magyar Posta a
szervezetén belil alkalmas és hatékony eszkozoldmldményeket elérni az
esélyegyertiség teruletén.

A Magyar Posta Zrt. két teriileten tekintheglda értéknek:
1. a csalddos munkavallal6kkal szembeni banasmaéd



2. az esélyegyefibég iranti elkotelezettség névelése a szervezetgih b

A Magyar Posta hatranyos helyizesoportként kezeli — a torvényibélastol eltében, azt
kiegészitve — a nagycsalados munkavallalokat. (BEjgdosnak mifsul az, aki sajat
haztartdsaban harom, vagy annal tébb eltartottnggleet nevel, illetve két vagy tobb
gyermeket egyedil nevel.) Az esélyegysilgi intézkedéseiben kiemelt figyelmet szentel
a csalddos munkavallalbknak. Ennek a szadmos azyegyéhbségi tervben is
megfogalmazott alapelveken tdl (rugalmas munkai#lisgyermekesek szamara,
szabadségolasnal az iskolai sziinetek figyelembleyéttb.) az egyik meghatdrozé
programja a Gyermekidultetési program a MP dolgwogyermekei szamara. Valamint
a juttatasi rendszerben is kilon figyelmet kapnalgyermekes csaladok specidlis
juttatdsokkal (pl. iskolakezdési tamogatas sth.hddzek elismeréseképpen 2009-ben a
Csaladbarat Munkahely — 2008. palyazaton a MagpataPnyerte el a Nagycsaladosok
Orszagos Egyesiiletének kilondijat.

A Magyar Posta j6 gyakorlatanak masik lényegi elemszemléletformalashoz kéthet
az esélyegyefibég iranti elkdtelezettségét befsrogramokkal is ékeqiti.

Sajatos, egyedi elemek

Az esélyegyerdiség iranti elkotelezettség novelése érekében adyffos bel§ palyazati
rendszert dolgozott ki. AzEgyenb elbanas, egyedilesély a munkahelyérimi bels
palyazati felhivds a Posta dolgozdéinak szél. A @&y célja egyrészt, hogy a vallalat
dolgozéi megismerjék azokat a jo, helyi gyakorlatplamelyek azt mutatjak be, hogy az
egyenb banasmodrél és az esélyegymlg szabalyozasardl szol6 térvényben foglaltak
hogyan valdsithatok meg, masrészt, hogy a Tarsasdmgdil is minél szélesebb
nyilvanossagot kapjon — mind a munkavéllalok, miad vezetk korében — az
esélyegyertiség biztositdsdhoz kapcsol6dd jo gyakorlatok memiése. A palyazattal
kapcsolatos példak a kdvetkdéz részmunkaidls foglalkoztatas biztositdsa a gyermekes
munkavallalok részére, fogyatékkablkélfoglalkoztatdsa, a csalddosok szamara keivez
munkafeltételek teremtése, ennek gyakorlati megit#igéa, tdmogatds nyljtdsa a
nagycsalados dolgozéknak sth.

Az egymillié forintos Bdiju palyazaton a szervezeti egységek munkavallaiéaeti
irasos anyagaikkal mutatjdk be a munkahelyi esgbmgségre vonatkozé helyi
kezdeményezéseiket. A bé&lpalyazatot a nagy sikerre vald tekintettel 20G@. rbinden
évben meghirdetik.

N6k és férfiak thrsadalmi egyenésége

A Tarsasagnal foglalkoztatottak 61%-&. /A 2011. évi felmérés eredményei szerint a
Magyar Posta esetében ékra munkaes-felvétel és munkaérmegtartds szempontjabdl
a férfiakhoz viszonyitva nem tekintid&thatranyban lé&sknek, $t a munkae¥-megtartas
tekintetében kis mértékpozitiv megkulonbdztetés tapasztalhatd. A postaigglati idh
szerinti megoszlas elemzése soran egyétimtnkimutattak, hogy a 25-40 éves postai
szolgalati idvel rendelkeé nék aranya jelerisen meghaladja a férfiak aranyat.



A nék magas aranyanak koszonbet érdekeik és igényeik kiemelt figyelmet kapnak a
Magyar Posta foglalkoztatasi gyakorlataban. Ugykoalazt meg kell jegyezni, hogy a
torekvések és sikeres gender specifikus programso&sekdzok ellenére az tivegplafon
jelensége a Magyar Posta veietzférajaban is érvényesil. A vedetkdzott [ényeges
nagyobb aranyban vannak jelen férfiak, mibk.n

A munkaed felvétel soran az Aallashirdetésekben és a muéKebrétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatarozasanal a korhaparkegartomany, a nem, nemzeti
vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- veajgdi allapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatas jellegéhd vagy természetéth egyértelniien kovetked sziikségszér
megkllonboztetés esetén. A hangsilyt a kivalasztagn a jeldltek képességeire,
készségeire, szakmai tudasara, a munkakorékt gképzettségi kdvetelményeire és
kompetenciaira helyezik, mas szempont (pl. kor, )neem keril figyelembevételre. Ez
biztositja a férfiakkal ésdkkel szembeni egyefibanasmaod érvényesiilését.

A nék vallalaton beldli jeleriis aranyanak kdszonléen a Magyar Posta foglalkoztatasi
gyakorlatdban is helyet kaptak gender specifikuemgontok. A Tarsasag a
foglalkoztatasi gyakorlatdban nagy hangsulyt helgem@szmunkaitk foglalkoztatasra,
amely mar évek 6ta meghaladja a 10%-ot, 2011-beswearany 13%. A kisgyermekes,
illetve a GYES mellett munkat végzmunkavallalok szamara igény esetén az adott
szervezeti egység lelistgeinek figyelembevételével a Tarsasdg mindigksaik a
részmunkaidis foglalkoztatas biztositasara.

A csalddos munkavallalék igényeinek figyelembewsteh csaladbarat munkahely
kritériumainak valé megfelelés az esélyegyeibi szempontokon tul a gender specifikus
kovetelményeket is kielégiti. A szervezeti egységales szabadsagolasi ltemtervet
készitenek, mely alkalmaval a munkavallal6 és akaltatd kozosen egyeztet a hosszabb
szabadsag {gpontjarél. A munkaltaté — az adott szervezeti egymilemdit, illetve a
munkavallalok élethelyzetét figyelembe véve — aetédégeihez képest torekszik a
munkavallalok csaladi és munkahelyi koételezettséglei az 6sszehangolasara. A
gyermekes munkavallalék anydk és apdk egyarantadszdgukat az iskolai szlinetek
idészakéra idzithetik.

A Magyar Posta Zrt. jelenében tehat fontos szertpnek be a ¢k, hiszen a Magyar
Posta ma a legtobbdn foglalkoztaté vallalat. A vallalt tarsadalmi fedeségvallalasi
tevékenységének kdzéppontjiban is a csalad ék é@etmirbségének javitasa all. Ennek
egyik legszemléletesebb példaja, mutatéja a MaBgata Zrt. részvétele a mellrak elleni
kiizdelemben és az egészséges életmod kialakitaflattméz Egészség hidja —
Osszefogas tarsadalmi szeréees nagyvéllalati tamogatojaként példaul a Tarsasag
bélyegkibocsatassal, valamint orszagos értékesitésilézataval segitette a
figyelemfelkeltést és a tajékoztatast.

A nok iranti elkdtelezettség, megnyilvanul a sajat navdtlalok egészség-m@gési
programjaban, gyakorlatdban is. A Magyar Posta,t ngandoskodé munkahely a
nagyaranyl éi munkavéllal6 igényeinek figyelembevételével bgitia példaul a mellrdk
szirés részvételének leléseget a dolgozéi szamara. 2006-ban pedig a tamsadal
felelésségvéllalas program keretében létrehozott egy énoeggszségiigyi allomast,



amely alapveten méhnyak-rakszésre j6tt létre, de alkalmas foglalkozas-egésapdgii
szirések elvégzésére is. A kamion bejarja az orszagokijeltlt &llomashelyein
természetesen nemcsak a Posta dolgozéi vehetrlamervosi vizsgalatokon, hanem a
Posta helyben kinélja minden otb & szdméara a méhnyakrakészs leheiségét.



